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RESUMEN

En la presente investigación se muestra el análisis de inclusión laboral de personas con
discapacidad en Instituciones Públicas en la ciudad de Santa Rita en el año 2021, se
tuvo como problemática ¿Cuál es el nivel de la inclusión laboral de personas con
discapacidad en las Instituciones Públicas de Santa Rita en el año 2021?, para lograr
responderlo, se propuso el objetivo de determinar el nivel de inclusión laboral de
Personas con discapacidad. El diseño de estudio fue el no experimental de enfoque
cuantitativo. La población de la investigación fue de 145 funcionarios de 8 Instituciones
Públicas distintas de la Ciudad de Santa Rita, cuya muestra fue probabilística
exhaustiva, ya que la encuesta fue la totalidad de la población de 145 funcionarios de
Instituciones Públicas. Se realizó a través de cuestionario con 15 preguntas cerradas,
aplicadas a los funcionarios, donde 62 funcionarios respondieron que la instituciones no
cuentan con ninguna persona con discapacidad en el plantel de funcionarios, referente a
las estrategias, políticas y capacitaciones para la inclusión laboral de personas con
discapacidad 104 funcionarios respondieron que no existen o son escasos, siguiendo con
los factores para la inclusión laboral de personas con discapacidad, 94 de los
funcionarios de las distintas instituciones mencionan que no existen o son pocas las
capacitaciones tanto para las personas con discapacidad para la inserción laboral, como
para los demás personas como factor principal. Por lo tanto, se concluye que la falta de
capacitaciones, estrategias de personas con discapacidad, con la falta de ofertas
laborales y debilidades en la aplicación de las leyes existentes llevan a que tengamos
una sociedad poco inclusiva, que no genera la igualdad de oportunidades para todos sin
distinción.
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ABSTRACT

This research shows the analysis of labor inclusion of people with disabilities in Public
Institutions in the city of Santa Rita in the year 2021, the problem was: What is the level
of labor inclusion of people with disabilities in Public Institutions of Santa Rita in the
year 2021?, in order to answer it, the objective of determining the level of labor
inclusion of People with disabilities was proposed. The study design was a
non-experimental quantitative approach. The research population was 145 officials from
8 different Public Institutions of the City of Santa Rita, whose sample was exhaustive
probabilistic and the survey was for the entire population of 145 officials from Public
Institutions. Through a closed questionnaire, 15 questions were applied to the officials
where the results on the level of labor inclusion, where 62 officials responded that the
institutions have no person with disabilities in the staff of officials, referring to
strategies, policies and training for the labor inclusion of people with disabilities 104
officials responded that there are no or few, continuing with the factors for the labor
inclusion of people with disabilities 94 of the officials of the different institutions
mention that there are no or few training both for people with disabilities for labor
insertion, as for other people as the main factor. Therefore, it is concluded that the lack
of training, strategies for people with disabilities, the lack of job offers and weaknesses
in the application of existing laws lead to a not very inclusive society, which does not
generate equal opportunities for all without distinction.
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